REGULAMIN ZARZADU
BLUMERANG PRE IPO S.A.

Postanowienia Ogolne

§1

. Zarzad BLUMERANG PRE IPO S.A. z siedziba w Poznaniu, zwany dalej
»Zarzadem” dziala na podstawie przepisow Kodeksu spotek handlowych i statutu
Spoiki, ktore okreslaja w szczegolnosci jego sktad 1 kompetencje, oraz na podstawie
niniejszego regulaminu, okreslajacego zasady i tryb pracy oraz podzial kompetenc;ji
(,,Regulamin™).

. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja dla swej waznosci uchwaty Rady
Nadzorczej Spoiki.

Kompetencje Zarzadu

§2

. Zarzad prowadzi sprawy Spolki i1 reprezentuje Spotke. Zarzad dba o przejrzystos¢ i
efektywno$¢ systemu zarzadzania Spotka oraz prowadzenie jej spraw zgodnie z
przepisami prawa i dobra praktyka.

. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spotki nie zastrzezone ustawa lub
statutem Spotki do kompetencji walnego zgromadzenia lub rady nadzorczej naleza do
kompetencji Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu powinni by¢ obecni na walnym zgromadzeniu oraz na
posiedzeniach Rady Nadzorcze;j.

Skiad Zarzadu, zakaz konkurencii, prawa i obowiazki

§3

. Zarzad Spoiki liczy od 1 do 3 o0sob.

2. Kadencja Zarzadu trwa 5 (pig¢) lat. Cztonek Zarzadu moze by¢ wybierany na nast¢pna

kadencjg.

. Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasaja z dniem odbycia walnego zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy petnienia funkcji
oraz w innych przypadkach okreslonych w Kodeksie spotek handlowych.

Czlonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowaé si¢ interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspolnik spotki
cywilnej, spotki osobowej lub jako czlonek organu spotki kapitatowej badz
uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako czlonek organu. Zakaz ten
obejmuje takze udzial w konkurencyjnej spotce kapitatowej w przypadku posiadania
w niej przez cztonka Zarzadu co najmniej 10% udziatow albo akcji, badZz prawa do
powotania co najmniej jednego cztonka Zarzadu.

Czlonek Zarzadu powinien zachowywac pelna lojalno$¢ wobec Spotki 1 uchyla¢ sig
od dziatan, ktore moglyby prowadzi¢ wytacznie do realizacji wlasnych korzysci
materialnych. W przypadku uzyskania informacji o mozliwos$ci dokonania inwestycji
lub innej korzystnej transakcji dotyczacej przedmiotu dziatalnos$ci Spotki, cztonek
Zarzadu powinien przedstawi¢ Zarzadowi bezzwlocznie taka informacje w celu
rozwazenia mozliwosci jej wykorzystania przez Spotke. Wykorzystanie takiej



informacji przez cztonka Zarzadu lub przekazanie jej osobie trzeciej moze nastapic
tylko za zgoda Zarzadu 1 jedynie wowczas, gdy nie narusza to interesu Spoiki.

6. Cztonek Zarzadu posiadajacy akcje Spolki oraz spolek wobec niej dominujacych i
zaleznych, powinien je traktowac jako inwestycje¢ dlugoterminowa.

7. Cztonek Zarzadu zobowiazany jest w szczegélno$ci do zachowania tajemnicy
wynikajacej z przepisow ustaw regulujacych publiczny obrot papierami
wartosciowymi.

Reprezentacja Spétki w Umowach z Czlonkami Zarzadu

§ 4

1. W umowach pomigdzy cztonkami Zarzadu a Spotka, Spolke reprezentuje Rada
Nadzorcza, w imieniu ktorej dziala przewodniczacy rady nadzorczej lub inny
przedstawiciel rady nadzorczej delegowany sposrdd jej cztonkow.

2. Zasada okres$lona w pkt. 1 powyzej ma rowniez zastosowanie do innych czynnosci
zwiazanych z wykonaniem uméw pomigdzy Spotka a cztonkami Zarzadu.

Wynagrodzenie Zarzadu

§5

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu zatrudnionych na podstawie umowy o pracg lub innej
umowy sktada si¢ z czg$ci stalej oraz z czgséci zmiennej uzaleznionej od przychodow i zysku
Spoiki.

Reprezentacja Spdtki w stosunkach zewnetrznych

§6

Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo do samodzielnego reprezentowania Spoiki.

Prowadzenie Spraw Spoéiki

§7

1. Jezeli Zarzad Spoliki jest wieloosobowy, wszyscy jego cztonkowie sa obowiazani i
uprawnieni do wspolnego prowadzenia spraw Spoiki. Przy podejmowaniu decyzji w
sprawach Spotki czlonkowie Zarzadu powinni dziata¢ w granicach uzasadnionego
ryzyka gospodarczego, tzn. po rozpatrzeniu wszystkich informacji, analiz 1 opinii, ktore
w rozsadnej ocenie Zarzadu powinny by¢ w danym przypadku uwzglednione z uwagi na
interes Spoitki. Przy ustalaniu interesu Spotki nalezy bra¢ pod uwage uzasadnione w
dlugookresowej perspektywie interesy akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikow Spotki
oraz innych podmiotow i 0s6b wspotpracujacych ze Spotka w zakresie jej dzialalno$ci
gospodarczej, a takze interesy spotecznosci lokalnych.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w siedzibie Spotki w zaleznoS$ci od potrzeb Spotki.

3. Posiedzenia Zarzadu Spotki zwotuje Prezes Zarzadu, a w przypadku niemoznoS$ci
zwolania posiedzenia przez Prezesa inny czlonek Zarzadu. Zwotanie posiedzenia
Zarzadu nastgpuje z wlasnej inicjatywy Prezesa Zarzadu, na wniosek innego cztonka
Zarzadu lub na wniosek rady nadzorczej. Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenie
niezwlocznie po otrzymaniu wniosku. Zwotanie posiedzenia Zarzadu nast¢puje za
posrednictwem listu poleconego, faksu, poczty elektronicznej lub telefonicznie, lub tez
w innym trybie, pod warunkiem powiadomienia wszystkich cztonkéw zarzadu.



10.

Posiedzeniom przewodniczy Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecno$ci na
posiedzeniu, inny czlonek Zarzadu wybrany przez obecnych na posiedzeniu.

W posiedzeniach, oprocz cztonkéw Zarzadu, moga uczestniczy¢ cztonkowie rady
nadzorczej Spoiki i inne zaproszone osoby, bez prawa do udzialu w gtosowaniu.
Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledna wigkszos$cia glosow.

Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich cztonkoéw Zarzadu. Odwota¢ prokure
moze kazdy z cztonkdéw Zarzadu.

Uchwaty moga by¢ powzigte, jezeli wszyscy czltonkowie Zarzadu zostali prawidtowo
zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu wymagaja:

- zwolanie zwyczajnego lub nadzwyczajnego walnego zgromadzenia;

- przedstawianie walnemu zgromadzeniu wnioskéw dotyczacych
podziatu zysku albo pokrycia straty oraz innych kwestii z tym
zwiazanych;

- przyjecie sprawdzania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki w ubiegtym roku
obrotowym;

- zaciaganie zobowigzan lub rozporzadzanie prawem o warto$ci
przekraczajacej 100.000,- (sto tysigcy) ztotych;

- nabywanie lub zbywanie nieruchomosci, udzialu w nieruchomosciach
albo uzytkowania wieczystego;

- nabywanie lub zbywanie udziatéw lub akcji w innych spotkach.

Podjecie uchwaty moze nastapi¢ w trybie obiegowym, w drodze podpisania uchwaty
przez poszczegdlnych cztonkow Zarzadu, bez zwolywania posiedzenia Zarzadu.

Protokoty
§8

Uchwaty Zarzadu powinny by¢ protokotowane. Protokot powinien zawiera¢ numer
kolejny, date posiedzenia, porzadek obrad, nazwiska i imiona obecnych cztonkow
Zarzadu, tre$¢ podjetych uchwal, liczbe gloséw oddanych na poszczegdlne uchwatly
oraz zdania odrgbne. Protokoty podpisuja obecni na posiedzeniu cztonkowie Zarzadu.
Protokot spisuje osoba wyznaczona przez Prezesa Zarzadu.

Na zadanie cztonka Zarzadu obecnego na posiedzeniu, w protokole nalezy odnotowaé
inne zlozone o$wiadczenia i okolicznos$ci, zaszle na danym posiedzeniu lub
indywidualne opinie.

Dokumenty Zarzadu, a w szczeg6lnosci zbior protokotéw z jego posiedzen, powinny
by¢ nalezycie zabezpieczone 1 przechowywane w siedzibie Spotki przez czas okreslony
przepisami prawa. Dokumenty Zarzadu moga by¢ przechowywane poza lokalem Spotki
wylacznie z waznych przyczyn.

Po zakonczeniu kadencji Zarzadu, Prezes Zarzadu lub inny z jego czlonkéw jest
zobowigzany przekaza¢ cato$¢ dokumentacji nowemu Zarzadowi Spoiki.

Sprawozdanie finansowe:

§9

Zarzad zobowiazany jest do sporzadzenia po zakonczeniu kazdego roku obrotowego
sprawozdania finansowego oraz sprawozdania skonsolidowanego, zgodnie z przepisami
ustawy o rachunkowosci oraz przedstawienia go radzie nadzorczej Spotki wraz ze
sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Spotki za ubiegly rok obrotowy. Czynnosci te



powinny by¢ wykonane przez Zarzad z odpowiednim wyprzedzeniem, aby terminowo zwotac
zwyczajne walne zgromadzenie.

Postanowienia koncowe

§10

1.  Niniejszy Regulamin zostanie udostgpniony publicznie.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Radg Nadzorcza.



